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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip lanlar gaflet ve dalletve hafta
hiyanetiginde bulunabilier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaalerini, miistevlern syast emelleryle tovhit edebiier,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dismiis olablre.

Ey Tukstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dah, vaaifen; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kurtamak
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

o Vo)




Sunus

Degisen ditinya kosullarinda bilgi toplumunun bireylerini
yetistirmeyi amag¢ edinen Ortaokulu olarak sorumlulugumuzun
farkindayiz.

Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip ediyor
“ Daha iyi bir egitim iklimini nasil olusturabiliriz? ” sorusunu

stirekli kendimize soruyoruz.

Planli calismanin basar1 icin elzem oldugu idrakiyle egitim-
ogretimde kalite ve basariya odaklanmus bir egitim kurumu
olarak 2019-2023 Stratejik Plarnuni  hazirlayabildigimiz icin

mutluyuz.

Kurum olarak planlamis oldugumuz 5 yillik stirecin sonunda

umuyoruz ki hedeflerimize ulasacagiz ve Cagdas Tiirkiye yolunda ¢ok daha biiytik hedeflere zemin hazirlayacagiz.

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda tiim paydaslarin katilimi, bilgilendirme toplantilar1 ve anketler

araciligi ile saglanmustur.

Uygulamaya baslayacagimiz 2019-2023 Stratejik Planinin, okulumuzun kurumsallasmas1 yolunda belirledigimiz ilke ve degerlere

bagli olarak vizyonumuzu gerceklestirebilmek icin misyonumuzdan alacagimiz giicle yarinlara katkida bulunacagina inantyoruz.
Saygilarimla...
Ayhan GECICI

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

AYHAN GECICI OKUL MUDURU

ADEM DAGDELEN MUDUR YARDIMCISI

HASAN TURE OGRETMEN

AYDOGDU KARAHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

MESUT DULGER OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1981 yilinda 3 derslikli bir binada egitim-6gretime basladi. 1983 yilinda 2 kat, 6 derslikli yeni binasina tasindi ve
Sarimese Ortaokulu adimni aldi. 1997 yilinda gikarilan ilkogretim kanunu ile ilkokul ve Ortaokul birlesti ve Sarimese lkogretim
Okulu adini ald1. 4+4+4 egitim sistemi ile ayni binada ikili 6gretime gecildi ve Sarimese Ortaokulu adin1 ald1.15.09.2014 tarihinde
suan ki binasina tasindi ve ismi Sehit Piyade Ustegmen Murat Hasircioglu Ortaokulu oldu. Yeni binada 18 derslik ve 1 konferans
salonu vardir. 15 ortaokul ve 4 anaokulu subesi ile egitim-6gretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilgesi: KARTEPE
oo . http:/ /murathasircioglu.meb.k12.tr/tema/ileti

Adres: Sarimege Mah. Sezenler Cad. No 117 Cografi Konum (link): simoh
Telefon Numaras:: | 0 262 371 3355 Faks Numarasi: 0262 371 3354
e- Posta Adresi: 709513@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: murathasirciogluortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709513 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2014 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 277 Kadin 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 305 Erkek 14

Sayis1

Toplam 582 Toplam 34
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 81 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



http://murathasircioglu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://murathasircioglu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 3 - 3
Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 18 29

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel - - -
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 14 21 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 630 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5400

Okul Kapal1 Alan (m2) 3150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1260

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayisi 36

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 9 11 20 6-C 10 20 30
ANASINIFI B 8 9 17 6-D 16 14 30
ANASINIFI C 11 7 18 7-A 13 23 36
ANASINIFI D 9 9 18 7-B 14 21 35

5-A 16 13 29 7-C 14 19 33
5-B 12 17 29 7-D 19 16 35
5-C 15 15 30 8-A 16 16 32
5-D 15 16 31 8-B 19 15 34
6-A 15 16 31 8-C 17 15 32
6-B 13 16 31 8-D 16 17 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100 MBit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 26.776 TL 24574 TL
2018 37.080 TL 42463 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
—d

KURULLARI

\ S
OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari: 223 kisi

Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum

1 127 64 14 14 4
2 106 76 12 21 8
3 108 64 27 18 6
4 54 98 36 18 17
5 147 44 15 11 6
6 91 80 24 13 15
v 125 65 17 11 5
8 145 57 11 7 3
9 139 46 13 12 13
10 86 72 32 22 11
11 97 58 29 21 18
12 50 59 53 23 38
13 84 71 31 19 18

13



160 -
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120 -

100 A

80 -

60 -

20

m Kesinlikle katiliyorum  m Katiliyorum  ®m Kararsizim  ® Kismen Katilyorum — ® Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari: 24 kisi

Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
1 15 8 1 0 0
2 16 8 0 0 0
3 13 10 0 0 1
4 11 12 1 0 0
5 12 10 1 1 0
6 9 9 4 2 0
7 9 11 2 1 1
8 15 8 1 0 0
9 14 7 2 1 0
10 11 9 2 0 0
11 10 13 0 1 0
12 8 13 1 0 2
13 9 14 1 0 0

15



16 -

14 A

12 -

10 A

RELERRRERELEL

m Kesinlikle katiliyorum  m Katiliyorum  ®m Kararsizim  ® Kismen Katilyorum — ® Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari: 236 kisi

Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum Katilmiyorum
132 83 3 14 4
1
118 92 10 11 5
2
118 67 26 9 16
3
93 88 34 15 6
4
108 81 23 11 13
5
94 75 32 24 11
6
98 81 37 12 8
7
107 93 12 17 7
8
151 63 10 5 7
9
103 79 26 15 13
10
86 91 23 20 16
11
93 68 34 19 22
12
84 79 33 24 16
13

17



160 -

140

120 -

100 A

80 -

60 -

40 -

20

m Kesinlikle katiliyorum  m Katiliyorum  ®m Kararsizim  ® Kismen Katilyorum — ® Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Egitim-6gretime acik olmalar.

Ogrencilerimizin davranis problemlerinin olmamasi

Calisanlar Tam kadro calisan olmas1
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Veliler Okul- Veli Isbirliginin gii¢lii olmast.

Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve donanimli olmasi
Ana Sinifin1 Olmasi

Kiitiiphane olmasi

Konferans salonu olmasi

Bilisim sinifi olmasi

S N e I e A N e B
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Donanim

1. Fatih Projesinin tamamlanmis olmasi

2. Okulumuzun egitim 6gretimi etkileyecek sorunlar1 bulunmamaktadir.

Biitce

1. Kantin kirasinin olmasi.

Yonetim Siirecleri

1. Okul yoneticilerinin uzun stiredir gorev yapmasi sebebiyle gorevlerinde
tecriibeli olmalari.

2. Kurum kiiltiirtiniin olusmus olmasi

Iletisim Stirecleri

Veli, 6grenci ve 6gretmen egitim-6gretime katki saglayacak seviyede olmasi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Gog alip veren bir bolgede olmamaiz sebebiyle 6grenci sirkiilasyonunun ¢ok olmast.
Calisanlar Calisan yoniinden zayif yonlerimiz yoktur.
Veliler Velilerimizin gelir seviyelerinin dusiik olmasi sebebiyle egitim oOgretim

faaliyetlerine kaynak aktaramamaktadir.

Bina ve Yerleske

1. Thata duvarinin olmamasi
2. Yeterli ve Nitelikli Spor Tesisi ve Sosyal Tesis olmamast

Donanim 1. Fen Laboratuarinin malzemelerinin eksik olmasi.
2. Bilgisayarlarimizin gelisen teknolojinin ¢ok gerisinde kalmasi.
Biitce Okul aile birliginin yeterli biitgesi bulunmamaktadir.

20



Yonetim Siirecleri

Yonetim yoniinden zayif yonlerimiz yoktur.

Iletisim Stirecleri

[letisim yoniinden zayif yonlerimiz yoktur.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Devlet ve belediye birimlerine yakin olmamiz

Ekonomik Sanayi bolgesine yakin olmamizdan dolay1 eksiklerimizi sponsor bularak
gidermekteyiz.

Sosyolojik Gelisen bir bolgede olmamiz nedeniyle okulumuza yeni gelen Ogrencilerin
okulumuza olumlu katkilar: olmaktadir.

Teknolojik Fatih projesi kurulumunun tamamlanmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulumuzun bulundugu bolge itibari ile 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan

tanimast acisindan etkisi btiytikttir. Bununla birlikte cocuklarm, gelisimlerinde
olumsuz sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal triin

tiketmeleri koy hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.
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Tehditler

Politik Politik tehdir yoktur.

Ekonomik 1. Ailelerin ekonomik durumunun dengesiz olmasi
2. Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Sosyolojik 1. Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli gelisim bireylerin degisen ve gelisen yasam
sartlarina uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
2. Bolgemizin gog almast.

Teknolojik Bilgisayarlarimizin geligen teknolojinin ¢ok gerisinde kalmasi.
Mevzuat-Yasal Tehdit yoktur.
Ekolojik Bolgedeki bos tarim arazilerinin konuta acilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamm

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul - veli iletisiminin arttirilmasi

2

Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kurum i¢i ¢alisanlarin hizmet igi egitimlerinin artirilmasi.

2 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
4 Akademik Basar1

5 | Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

6 | Veliisbirligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Egitim binasinin 6grenci sayisindaki artis nedeniyle sorun tegkil etmesi.
2 | Okulumuzun fiziki kapasitesi

3 | Fiziki ortamlarin kapasitesinin artirilmasi

4 | Beseri kaynaklarin kalitesinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize; Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, bir {ist 63renime-hayata hazir, cagimiz gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum
saglayacak sekilde ruh ve beden sagligi acisindan kendisine giivenme, bilgi ve becerilerle donanimli, toplumlar1 kendisi ile barisik, bilimin

iistiinliigiinii kendine ilke edinen ¢evre bilincine sahip gengler yetistirmek i¢in burada bulunuyoruz.

VIiZYONUMUZ

Evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyan, paylasimci, katilimcr 6zgiir diisiinceye sahip, degisim ve gelisime agik, sorgulayan cok
yonlii bireyler yetistirmek i¢in ¢agdas egitim olanagi sunan; tiim ¢alisanlarin isbirligi ve dayanismasi i¢inde her giin daha iyiye ulagsmaya c¢alistigi
bir okul olmak istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,
2) Karsilikli giiven ve diirtistliik,
3) Saburli, hosgoriilii ve kararli,

4) Egitimde siireklilik anlayisi,
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5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farkliliklart dikkate almak,

7) Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
12) Bilimsellik

13) Planlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilimacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 95 96 97 98 99 99
Okul i basl 08 ilerd t gitimi

PG112 ula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %0 - g5 9% 95 100
katilanlarmn orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden devami

PG.1.1.3 . 95 98 99 100 | 100 100
saglanan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan

PG.1.14 . 5 1 1 0 0 0
ogrenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden tasimasi

PG.1.1.5 100 100 | 100 | 100 | 100 100
yapilanlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

111 | Y08 y 8 Pt eatis Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

112 | . Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylil
icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve ) o

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik L

, e o . . . v . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
114 |RAM’dan destek almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni L
ez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim . )

1.1.6 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.

1.1.7 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )

1.1.8 T ) Okul Idaresi Eylil ve Subat aylar:
yonelik bilgilendirme toplantilariin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan
PG.2.1.1 N ; 85 90 92 94 96 98
ogrenci orani
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
PG.2.1.2 ; : 13 15 17 19 23 25
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yi1lsonu puani ortalamasi 71 73 75 77 79 80
PG.2.1.3 . :
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 70 72 74 76 78 80
PG.2.1.3 . 77 78 80 82 84 85
Ttrkge yilsonu puan ortalamasi
PG.2.14 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 40 42 44 46 48 50
PG.2.1.5 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran 30 34 38 42 46 50
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .
21.1. L ) i ) . DYK Okul Komisyonu |15 Eylil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 ylrittculugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: |Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 6gretim yilinda en
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) az1kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N . |Her egitim 6gretim yilinda en
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . _
215 _ Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda cne Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Y1l sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) L . .
21.7 ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
218 Matematik  egitiminde ~ &grenci nitelik ve yeterliliklerinin [ Ozgiir ARSLAN Egitim Ogretim y1ili igerisinde

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.19

icin faaliyetler yapilacaktir.

Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Erdal ACAR

Egitim Ogretim yili igerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No . ' 201
GOSTERGESI 2018 9 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 0 1 1 2 2 3
PG Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, 19} € oepaliRiTarel i s< g > 7 8 10 10 10
speriall, semaizel @lannll seys c) Sportif etkinlik say1s1 20 25 27 28 29 30
d) Sanatsal etkinlik say1s1 2 3 4 5 5 5
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 70 75 80 85 90 90
PG.2.2.3 | Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig: vb.) 75 80 80 85 85 90
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
PG.2.25 | _ 95 97 | 98 99 99 99
dgrenci orani
PG.2.2.8 | Okulda acilan sosyal kultip oran 50 55 60 60 60 60
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmas: saglanacaktr.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin
) o Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi . 01 Eylul-20 Eylul
g Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif . .
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil | Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) o
224 . . . Egitim 6gretim yil1 icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri yuritiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde hijyen egitimi, saglikl
225 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler |Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) L
2.2.6 y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) L . L
2.2.7 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
2.2.8 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

Okul igerisinde Genglik Spor Miuidurlugi ile isbirligi

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir.

ogretmenler

Il milli egitim mudurligi Ar-Ge birimi ile isbirligi

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

2.2.9 icerisinde tiim dgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler | Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
} . ogretmenler

diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular [ Okul Mudiirt koordinesinde tim el L
2.2.10 y Egitim Ogretim y1li icerisinde

yapilacaktir. ogretmenler

Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
2.211 Egitim Ogretim yil1 igerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAQ 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 8 10 12 12 12 13
PG.3.1.2 99 99 99 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 99 99 99 | 100 | 100 | 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 50 55 55 60 65 70
PG.3.1.5 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 3 3 3 4 4 4
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o
. . L i Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) L
3.1.2 surecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” Egitim Ogretim yil1 igerisinde
o B . ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. [lgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
sube midirliigtine bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirt koordinesinde tim o . L
3.1.5 o y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda aliacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara .
o ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

gerceklestirilecektir.
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Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.18

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Ayhan GECICI

Egitim Ogretim yili igerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant:1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmmn gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

o | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI "

2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) | 3000 | 3500 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 70 75 80 85 90 90
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okul internet sayfasiin goriintiilenme sayisi 9600 | 9900 | 10000 | 10500 | 11000 | 12000
PG.3.2.5 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
] ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) L ) .
3.2.3 , _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

: Genel Biitce 38000 TL | 40000 TL | 42000 TL | 44000 TL | 46000 TL 172000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 9000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) so00TL | °000TL | S000TL | 5000TL | 5000 TL 25000 TL
JHOIHEAN Y 44000 TL | 47000 TL | 49000 TL | 51000 TL | 53000 TL 206000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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